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PREAMBUL

Codul de conduita al grupului WALOR defineste principiile de conduita care trebuie sa se aplice
zilnic in relatiile noastre, atat interne cat si externe.

Principiile  detaliate Tn  prezentul document nu sunt cuprinzatoare dar, asociate cu
responsabilitatile angajatilor nostri, stabilesc regulile esentiale de conduita si de etica aplicabile
intregului personal al grupului WALOR, cat si partenerilor sai.

Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor si reglementarilor in vigoare din diferitele tari, nici
principiilor si regulilor care rezulta din alte politici si proceduri interne, in vigoare in cadrul grupului
WALOR.

La elaborarea prezentului document au fost luate in considerare evolutiile grupului, cerintele
clientilor nostri cat si noile orientdri in materie de Responsabilite Sociald a Intreprinderilor si de
dezvoltare durabila.

De altfel, acest Cod de conduita este in intregime integrat in viziunea globala WALOR, care
favorizeaza crearea de valoare gratie redefinirii misiunii si modelului cultural al Grupului. Aceste
elemente permit managerilor sa demonstreze spiritului de intreprindere si sa actioneze cu gradul
de autonomie si de responsabilitate necesare pentru a conduce performanta noastra.

Acest Cod de conduita este prezentat la fiecare nou angajat. El va fi tradus in principalele limbi ale
Grupului si poate fi consultat pe intranet-ul Grupului.

Fiecare angajat si conducator al grupului WALOR trebuie sa respecte Codul de conduita si sa se
asigure de difuzarea si de respectarea sa de catre angajati.
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A) Respectare drepturilor fundamentale

1. Respectare legilor

Societadtile grupului Walor si angajatii lor sunt obligati sa respecte toate legile si reglementarile
tarilor in care ei activeaza.

2. Interzicerea fncadrarii in munca a copiilor

Grupul Walor se conformeaza legislatiei si reglementarilor nationale referitoare la incadrarea in
munca a copiilor.

Tn orice situatie, este interzis s& se munceascé cu copii mai mici de 16 ani si trebuie s respecte
dispozitiile Organizatiei Internationale a muncii referitoare la sanatate, securitate si moralitate a
tinerilor cu varste cuprinse intre 15 si 18 ani.

Grupul Walor asigura ca si furnizorii sau partenerii sai sa subscrie la aceste cerinte.
3. Eliminarea oricarei forme de munca fortata

Grupul Walor se angajeaza pentru libera alegere a muncii si pentru eliminarea oricarei forme de
munca fortata si obligatorie.
Grupul Walor se asigura ca si furnizorii sau partenerii sdi sa subscrie la aceste cerinte.

4. Respectarea mediului

Grupul Walor se angajeaza in actiuni care urmaresc respectarea mediului si imbunatatirea protejarii
acestuia.

n exersarea activitatilor cotidiene, toti angajatii Grupului Walor sunt sensibilizati si responsabilizati
cu privire la protectia mediului si Th mod particular la urmatoarele directii :

* Sa reduca deseurile si contaminarea, sa conserve resursele naturale si sa recicleze materialele n
fiecare etapa a ciclului de productie,
¢ Sa tind sub control consumul de energie si sa reduca emisiile de gaze cu efect de sera.

Grupul Walor se angajeaza sa promoveze orice technologie capabild sa reduca emisiile poluante,
si sa limiteze impactul produselor sale si al activitatii uzinelor sale asupra mediului si al comunitatilor
cucarevin in contact, avand ca grija imbunatatirea continua.

5. Promovarea sanatatii si securitatii in munca

Grupul Walor se angajeaza sa implementeze politici si metode pentru a preveni in mod activ riscurile
care pot afecta sanatatea si siguranta angajatilor, sa le monitorizeze in mod regulat aplicarea
adecvata si sa le masoare eficacitatea.

Grupul se angajeaza n special sa responsabilizeze pe managerii sdi si pe personalul sau cu privire la
grija pentru sdandtate si pentru prevenirea accidentelor de munca si sa planifice proiectarea si
dezvoltarea produselor sale si a mijloacelor de productie astfel incat sa favorizeze cele mai bune
conditii de munca posibile.

De altfel, toti subcontractantii care intervin in locatiile societatilor din Grupul Walor sunt obligati
sa aplice aceste politici de sanatate si de securitate.

Angaijatii Grupului Walor trebuie sa acorde o atentie deosebita prevenirii active a riscurilor care pot
afecta sanatatea si siguranta generala.
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Grupul Walor incearca sa dezvolte o relatie de incredere la toate nivelurile companiei, invitand
membrii personalului sau sa se exprime liber, in special pentru a imbunatati mediul lor de lucru .

Calitatea schimburilor de informatii si a comunicarii intre fiecare angajat si conducere, precum sicu
reprezentantii angajatilor, este un element central al dialogului social in Grup.

Grupul Walor se angajeaza sa asigure in timp util informarea si consultarea cu reprezentantii
angajatilor al fiecarei entitati juridice si sa respecte obligatiile legale, proprii fiecarei tari.

Grupul Walor recunoaste, peste tot in lume, dreptul sindical si dreptul angajatilor de a constitui
organizatii sindicale conform alegerii lor si/sau sa organizeze forme de reprezentare a personalului
in cadrul legilor si reglementarilor in vigoare.

Grupul se angajeaza sa protejeze membrii aderenti si responsabilii sindicali si sa nu opereze nici o
discriminare legata de mandatele detinute.

Grupul se angajeaza sa promoveze o politica de cooperare si de negociere. Tindnd seama de
organizarea sa juridicd si manageriala descentralizatd, aceasta politica se concretizeaza prin
semnarea de acorduri colective la nivelul administratiei pe de o parte, sia societatilor pe de alta
parte.

Grupul Walor, exercitand o activitate structurata pe programe, trebuie sa se adapteze in permanenta
la ciclul de viata al produselor care intra in automobile (lansare, dezvoltare si sfarsit de ciclu de
viatd) sitrebuie sd-si sustina clientii in dezvoltarea lor, la nivel international. Reorganizarea
industriala si sociala a Grupului sustine in permanenta aceste evolutii.

De fiecare data cand este posibil, Grupul Walor inscrie aceste operatii de reorganizare industriala
si sociala intr-un demers de anticipare, pentru a limita impactul lor social.

n acest cadru, fiecare dintre operatiile de restructurare, fac obiectul unui dialog industrial,
economic si social aprofundat, in cadrul orientarilor strategice definite de Grupul Walor.

e Prioritizeaza anticiparea pentru a evita criza

* Dezvolta capacitatii de angajare prin implicarea angajatilor

¢ Implica reprezentantii angajatilor

* Prioritizeaza miscarii interne (promotii)

¢ lain considerare imprejurimile locale pentru a favoriza toate solutiile locale
* Trateaza personalul in mod echitabil si egal
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C) Dezvoltarea competentelor

1. Tratament egal si nediscriminatoriu

Tn actiunile sale de recrutare ca acelea de gestionare a evolutiilor profesionale, Grupul Walor se
angajeaza sa nu opereze nicio discriminare care sa aiba legatura in special cu varsta, sexul, culoarea
pielii, nationalitatea, religia, starea de sanatate sau de handicap, orientarea sexuala, opiniile politice,
filozofice sau sindicale.

Fiecarea angajat are dreptul sa lucreze intr-un mediu sanatos, excluzand orice forma de ostilitate sau
de hartuire calificata ca ilegala in conformitate cu reglementarile si cu practicile stabilite in tarile in
care isi desfasoara activitatea Grupul Walor.

n special, Grupul Walor interzice orice comportament ilegal care constitui hirtuire sexuald sau
morala, chiar daca nu exista legatura ierarhica sau de subordonare.

2. Incorporarea profesionala si dezvoltarea formarii

Grupul Walor se angajeaza sa promoveze modele de instruire care promoveaza integrarea in viata
profesionala :

Accesul la diferite tipuri de contracte care insotesc studentii in timpul formarii lor
(contract de ucenicie in special),

Accesul stagiarilor in intreprindere.

Grupul Walor se straduieste sa le permita fiecaruia din angajatii sai, oricare ar fi locul sdu de munca
in diversele locatii, varsta, sexul sau functia, sa aibd acces, de-alungul carierei sale, la toate
resursele de formare necesare exercitarii corecte a meseriei sale si la constructia parcursului sau
profesional.

3. Evolutia profesionala si capacitatea de integrare profesionala

Tindnd seama de natura meseriilor sale si de necesitatea de a-si valorifica cunostintele pentru a
asigura tinerea sub control a programelor sale, Grupul Walor considera dezvoltarea interna a
capacitatii de integrare profesionald a angajatilor sai ca o prioritate.

Fiecare Responsabil/director trebuie sa asigure egalitatea de sanse in evolutia sanselor si mobilitatea
profesionala a personalului pe care il incadreaza.

Acesta favorizeaza mobilitatea interna, geografica si profesionald, pentru a dezvolta capacitatea
de integrare profesionala a angajatilor sai.

Utilizarea de fonduri, de servicii sau de active ale Grupului Walor in scopuri ilegale sau nelegitime
este strict interzisa. Nimeni nu poate obtine un tratament favorizant sau orice alt avantaj
special, ilicit sau ilegal, in contul Grupului Walor printr-o plata sau prin perceperea de cadouri sau
printr-o alta forma avantajoasa, in numerar sau in naturi. La fel, nu se pot primi bani sau beneficii
in natura de la o entitate sau persoana fizica, incalcand astfel legea sau reglementarile.
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Grupul Walor nu ofera fonduri sau servicii partidelor politice, detinatorilor de functii publice sau
candidatilor pentru atfel de functii, chiar daca legalitatea unor astfel de contributii este recunoscuta
in conformitate cu legislatia tarii in care s-ar putea efectua astfel de plati.

Nicio plata nu poate fi efectuata in scopul obtinerii unei interventii favorabile din partea unei
autoritati administrative sau guvernamentale. Cadourile, serviciile sau participarile la
evenimente de divertisment oferite angajatilor sau conducatorilor acestor autoritati sunt
interzise. Acestea pot fi interpretate ca tentative de influentare a deciziilor guvernamentale si
administrative, in beneficiul Grupul Walor.

Toate activele, pasivele, cheltuielile si alte tranzactii realizate de entitatile Grupului trebuie sa fie
inregistrate in registrele si conturile acestor entitati, si acestea trebuie sa fie tinute cu regularitate si
in conformitate cu principiile, regulile si legile aplicabile.

Niciun fond secret sau activ neinregistrat al Grupului sau al entitatilor sale nu poate fi stabilit
sau mentinut, indiferent de motiv. Documentele suport pentru tranzactiile comerciale sau
financiare trebuie sa se reflecte in mod realist. Nici o plata nu poate fi aprobata sau efectuata
atunci cand este motivata de intentia, exprimatd sau cunoscutd, de a o utiliza integral sau intr-un
alt scop decat acela descris in documentul care prevedea plata mentionata. Niciun inscris fals sau
nefondat nu poate fi facut in evidentele si registrele Grupului si ale entitatilor sale, indiferent de
motiv.

Acceptarea de cadouri

Este interzis sa se accepte orice cadou sau atentie din partea clientilor sau a furnizorilor, cu o
valoare mai mare decat echivalentul a 100 euro pe an si pe partener de afaceri, indiferent sub
ce forma (in special sume de bani, bunuri materiale, servicii, petreceri, calatorii).

Daca ajung la destinatari, aceste cadouri si atentii trebuie sa fie imediat returnate
proprietarului. Daca refuzul cadoului sau restituirea acestuia pot fi considerate ca impolitete,
beneficiarul are obligatia de a informa Directorul de Resurse Umane, care va decide ce dispozitii sa
ia referitoare la cadoul mentionat, cu respectarea principiilor etice ale Grupului Walor. in plus,
beneficiarul va cere furnizorului sau clientului sa se abting, pe viitor, de a-i oferi astfel de
cadouri.

Oferirea de cadouri

Este interzis sa se ofere orice recompensa in numerar, in natura sau altfel, inclusiv cu titlu de
participare la petreceri sau de sponsorizare, direct sau indirect, oricarui reprezentant al unui client
sau al unui furnizor, cu scopul de a obtine un contract sau alt avantaj comercial sau financiar.

n orice caz, cadourile sau favorurile cu o valoare mai mare decat echivalentul a 100 euro, la
clientii sau furnizorii actuali sau potentiali, sunt strict interzise.
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Selectarea furnizorilor de bunuri sau de servicii pentru Grup, trebuie sa fie bazata pe calitate,
necesitate, performanta sicost. in timpul negocierilor cu furnizorii, este responsabilitatea fiecarui
angajat si manager, sa privilegieze interesele Grupului cu respectarea legii, sa sesizeze cele mai bune
oportunitati si sa obtina cele mai bune conditii, fara favoritisme bazate pe relatii de prietenie sau
pe criterii discriminatorii, interzise de prezentele principii etice.

Ca parte a procedurilor noastre de Cumparari, al acordurilor intre Grup si mandatarii sai,
reprezentansi si consultanti sau orice alt prestator, trebuie clar enuntate prestatiile reale de
furnizat, baza de remunerare sau pretul, siorice alti termeni si conditii ale prestatiilor. Orice
remuneratie va fi determinata si varsata luand in considerare prestatii reale. Mandatarii respectivi,
reprezentanti si consultanti, nu pot fi autorizati sa actioneze in numele si in contul Grupului, decat cu
autorizare expresa si scrisa de catre reprezentantii abilitati.

Niciun angajat sau director nu poate investi direct sau indirect in capitalul unui furnizor care are
relatii cu Grupul, in societatea mama sau in filialele sale, nici sa imprumute bani, cu exceptia
achizitiei de valori mobiliare admise in cadrul negocierilor unei piete care intrain strategia
Grupului, sicu respectare reglementarilor aplicabile.

Angajatii si managerii nu pot avea parte de aceleasi beneficii ca si cele acordate Grupului Walor
pentru achizitiile personale facute unui furnizor sau client al Grupului Walor, cu exceptia cazului in
care contractul intre acest furnizor sau client si Grupul Walor o prevad expres.

Conform legilor care reglementeaza spalarea banilor; Spalarea banilor este o infractiune de
ascundere a fondurilor provenite din activitati ilegale. Grupul Walor selecteaza parteneri de afaceri
a caror reputatie a fost dovedita si verifica sursa finantarii.

Grupul Walor intentioneaza sa respecte strict regulile si reglementarile drepturilor de concurenta,
aplicabile Tn Uniunea Europeana si in fiecare tara in care Grupul exercita activitatea sa, amintind ca
aceste drepturi interzic in special intelegerile, oficiale sau neoficiale, acordurile, proiectele,
aranjamentele sau comportamentele coordonate intre concurenti referitoare la preturi, teritorii,
parti de piata sau clienti.

Grupul Walor se angajeaza sa aiba grija de o corecta aplicarea acestui angajament, punand la
dispozitia oricarui conducator sau angajat care ar dori orice informatie complementara si promovand
un bun nivel de informare asupra angajamentului Grupului Walor de a respecta concurenta loiala.

Conducatorilor si angajatilor Grupului li se interzice in consecinta sa incheie astfel de acorduri sau
intelegeri cu concurentii Grupului Walor.
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n plus, niciun conducator nu poate ciduta si obtind de la un angajat al Grupului Walor informatii
comerciale sensibile sau informatii confidentiale care se refera la un conducétor precedent. Tn
cadrul serviciului sau in Grupul Walor niciun conducator sau angajat nu trebuie sa incerce sa
utilizeze informatii comerciale sensibile sau informatii confidentiale obtinute in cadrul slujbei
sale precedente. In orice circumstante, schimburile sau utilizarea sau tentativa de utilizare in
cadrul Grupului Walor de informati comerciale sensibile sau confidentiale referitoare la un vechi
conducator sunt interzise.

Societatilr Grupului Walor si angajatii lor trebuie sa fie foarte vigilenti si sa respecte toate legile si
reglementarile care guverneaza protectia, utilizarea si confidentialitatea datelor cu caracter
personal.

n acest cadru, informatiile care se raporteaza la viata privata a angajatilor, datele care se refer3 Ia
evaludrile de performanta, la avansare si la remunerare trebuie sa fie mentinute confidentiale.
n consecintd, angajatii Grupului Walor :

e Nu trebuie sa adune informatii despre viata privata a altor angajati, cu exceptia celor necesare
gestiondrii resurselor umane sau pentru alte motive profesionale legitime, si numai in limitele
autorizate de legile in vigoare;

* Trebuie sa garanteze dreptul la acces, de verificare si de rectificare a informatiilor personale privind
angajatii, conform legilor sau reglementarilor in vigoare;

* Nu trebuie sa comunice informatii personale la terti, cu exceptia cazurilor exceptionale prevazute
de legile sau de reglementarile in vigoare.

Dosarele, bunurile, datele tehnice si diversele informatii confidentiale referitoare la intreprindere
constituie active importante care se pot dovedi critice pentru pastrarea rezultatelor si avantajului
concurential ale Grupului Walor. Toate aceste elemente constituie proprietatea intreprinderii si
trebuie sa fie restituita de catre angajat atunci cand contractul sau ajunge la termen.

Au in special un caracter confidential, informatiile referitoare la existenta, termenii si conditiile
proiectelor si acordurilor comerciale ale Grupului Walor, datele financiare si tehnice ale Grupului
si toate alte date sensibile, cum ar fi cele referitoare la cifrele de afaceri ale unitatilor de productie,
la dreptul de proprietate intelectual3, la tehnologii, la programe informatice sau la echipamentul
informatic utilizat in exercitarea obisnuita a acestor activitati.

Este interzis tuturor angajatilor intrerprinderilor din Grupul Walor sa divulge aceste elemente la terti
fara autorizarea prealabila, sau la alti angajati ai Grupului Walor neabilitati sa detina aceste
informatii.

Orice utilizare in scopuri personale, direct sau indirect, de informatii obtinute in cadrul activitatii
profesionale este strict interzisa.

Orice incalcare a acestei reguli poate face obiectul urmaririi judiciare in virtutea dispozitiilor aplicabile
dreptului Th munca, dreptului civil sau dreptului penal.

Toate aceste dispozitii de mai sus se aplica in acelasi mod si informatiilor comunicate de clientii
nostri.
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Angajatii al caror contract de munca s-a incheiat sau care nu mai sunt legate printr-un contract de
munca cu Grupul Walor sunt obligate sa pastreze confidentialitatea tuturor acestor informatii.

Angajatii si conducatorii Grupului trebuie sa-si indeplineasca contractul de munca in mod loial.

O functie de la nivelul conducerii medii sau de varf din cadrul grupului Walor reprezintd un
angajament complet, orice cadru sau membru al conducerii neputand exercita o a doua
activitate profesionala nici sa aiba sau sa exploateze o afacere care sa cearad o investitie activa de
timp, fara autorizarea expresa a Directorului Resurse Umane.

Exista un conflict de interese atunci cand un angajat sau unul din apropiatii sau aliatii sai, este
susceptibil de a trage un profit personal dintr-o tranzactie condusa in numele societatii Grupului,
cu clientii sau furnizorii In mod special.

Este acelasi lucru daca un angajat are intentia sa detina sau detine, in special ca furnizor, o societate
in care el insusi sau un apropiat sau un aliat al sdu poseda, direct sau indirect, un interes financiar.

n caz de dubiu, angajatul trebuie s3 se consulte cu superiorul ierarhic pentru a determina dacd
tranzactia proiectata creaza un conflict de interese sau nu.

Angaijatii si conducatorii gupului Walor sunt responsabili de buna utilizare a activelor si a resurselor

Grupului, inclusiv a celor legate de proprietatea intelectuald, de tehnologii, de materialul si suportul
informatic, de programe informatice, de bunuri imobiliare, de echipamente, masini si utilaje, de

componente, materii prime si de lichiditatile Grupului («Activele»).

n acest scop, angajatii si conducatorii grupului Walor trebuie in mod special :

* S3 salveze toate parolele si codurile pentru a impiedica orice acces neautorizat la datele
informatice ale grupului Walor,

® S3 interzica reproducerea fara autorizare a programelor dezvoltate in cadrul grupului Walor,
proceduri, coduri, manuale, prezentari, formari sau alte programe, mai putin in cazul in care se
obtine autorizarea din partea presedintelui, vicepresedintelui sau pe baza unei delegari exprese
a unui membru al conducerii,

¢ S3 nu detina sau sa nu pastreze informatii in memorie, decat cu respectarea stricta a regulilor
juridice locale,

« in general, s3 se utilizeze noile tehnologii ale informatiei si comunicrii grupului Walor conform
regulilor.
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. E) Alerta pentru incalcarea Codului de conduita

Orice angajat al Grupului care ar avea cunostinta de incalcarea regulilor definite in prezentul
document, poate decide sa semnaleze acest fapt Conducerii societatii prin procedura de alerta
interna.

Acest dispozitiv a fost conceput ca un instrument de liberate de expresie suplimentar pus la dispozitia

angajatilor. Niciun angajat nu poate fi sanctionat, concediat sau sa faca obiectul unei masuri

discriminatorii pentru ca a dat dovada de buna credinta, sau pentru ca a relatat actiuni care incalca

Codul de conduita. Totusi, utilizarea abuziva a acestor dispozitive il expun pe autorul lor la sanctiuni

disciplinare ca si la urmarire judiciara.

Emitentul alertei care pune in discutie comportamente atribuite unor persoane desemnate, trebuie,

de preferinta, sa se identifice. Identitatea sa va fi tratata in mod confidential.

Aceasta procedurd de alerta interna este un dispozitiv complementar oferit angajatilor, si nu

are deci vocatia sa se substituie canalelor existente pentru aplicarea regulilor aplicabile in fiecare

tara (reprezentanti ai angajatilor, comisari financiari sau autoritati publice competente in special).

¢ Orice angajat al Grupului Walor care se intreaba asupra conformitatii propriilor acte cu prezentul
Cod este puternic incurajat sa vorbeasca cu superiorul sau ierarhic si/sau cu Responsabilul de
Resurse Umane, Director de Resurse Umane pentru a obtine informatii mai ample asupra
conditiilor si domeniului de aplicare a Codului de conduitd. Comportamente contrare prezentului
cod vor putea face obiectul unei anchete numai la initiativa Conducerii.

¢ Orice fincalcare a prezentului Cod, indiferent de modul in care a fost adusa la lumina, poate fi
sanctionatd de grupul Walor. Aceste sanctiuni pot include, fintre altele, un avertisment
adus angajatului sau concedierea acestuia, in functie de gravitatea incalcarii legilor si regulilor
aplicabile.

1. Procedura de alerta interna

Orice angajat al Grupului Walor care ar avea cunostinta de incalcarea uneia sau a mai multor
reguli trebuie sa :

sesizeze nivelului ierarhic sau al serviciului Resurse Umane, fie in forma verbala, fie in forma
scrisa.

n functie de natura si de importanta faptelor invocate, investigatii complementare vor putea fi
lansate, o ancheta va putea fi efectuatd sau o procedura de audit intern decisa.

Persoana pusa in discutie trebuie sa fie informata de procedura care il priveste. Daca sunt necesare
masuri de protectie, informarea persoanei in cauza intervine dupa adoptarea acestor masuri.
Orice data care a facut obiectul unei verificari va fi arhivata timp de 2 luni incepand de la inchiderea
operatiilor de verificare, cu exceptia cazului in care o procedura disciplinara sau de urmarire
judiciard sunt angajate impotriva persoanei vizate sau de citre autorul alertei abuzive. n acest
caz, datele sunt pastrate pana la termenul procedurii.

Alerta interna va putea fi trimisa si prin e-mail Responsabilului de Resurse
Umane al locatiei si /sau Directorului Resurse Umane al grupului Walor.
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