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PREAMBUL

Cod de etica al Grupului WALOR defineste principiile de conduita care trebuie aplicate zilnic in relatiile noastre, atat interne,
cat si externe.

Principiile detaliate in acest Cod de Etica nu sunt exhaustive, dar, combinate cu simtul responsabilitatii angajatilor nostri,
stabilesc regulile esentiale de conduita si etica aplicabile intregului personal al grupului WALOR, precum si partenerilor sai.
Aceste reguli nu inlocuiesc in niciun fel legile si reglementarile in vigoare in diferitele tari, nici principiile si regulile rezultate
din alte politici si proceduri interne in vigoare in cadrul grupului WALOR.

Dezvoltarile Grupului, cerintele clientilor nostri si noile directii in domeniul Responsabilitatii Sociale Corporative si al
dezvoltarii durabile au fost luate Tn considerare la elaborarea acestui Cod de Etica.

n plus, acest Cod de Etica este pe deplin integrat in viziunea noastra generald WALOR, care promoveazd crearea de valoare
prin redefinirea misiunii si a modelului cultural al Grupului. Ne ajutd, prin comportamentul nostru exemplar, sa demonstram
o abordare clara si respectuoasa a muncii.

Acest Cod de Etica este inmanat fiecarui nou angajat si tradus in principalele limbi ale Grupului. De asemenea, este disponibil
partilor interesate si poate fi consultat pe site-ul web https://walor.com .

Grupul Walor se asigura ca furnizorii si partenerii sdi respecta aceleasi cerinte ale acestui Cod de Etica, mentionat in Manualul
de Calitate al Furnizorilor (PO0-WA-10-M-001).

Acest Cod de Eticd defineste standardele pentru toate persoanele care detin un rol in cadrul companiei noastre, de la toti
angajatii pana la conducerea Grupului WALOR. Fiecare angajat este obligat sa respecte acest Cod de Etica, sa asigure
difuzarea acestuia si sa sustina respectarea acestuia.

Pentru a simplifica descrierea principiilor prezentului Cod deontologic, a fost aleasa partial forma masculina. Totusi, aceasta
include si forma feminina si nu ar trebui considerata discriminatorie.
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A) Respectarea drepturilor fundamentale

1. Respectarea legilor

Companiile din grupul Walor si angajatii acestora sunt obligati sa respecte toate legile si reglementarile din tarile in care sunt
infiintate.

2. Interzicerea muncii copiilor si a tinerilor lucratori

Grupul Walor respecta legile si reglementarile nationale referitoare la angajarea copiilor si a tinerilor lucratori.

n orice caz, interzice utilizarea de catre copii sub 16 ani, iar Walor respectd prevederile Organizatiei Internationale a Muncii
referitoare la sanatatea, siguranta si moralitatea tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 18 ani.

3. Eliminarea tuturor formelor de munca fortata

Grupul Walor se angajeaza sa isi aleaga libera ocupare a fortei de munca si sa elimine toate formele de munca fortata si
obligatorie, sclavie, servitute si trafic de persoane.

4. Conditii de munca echitabile

Grupul Walor se asigura ca toti angajatii sai respecta toate legile si reglementarile relevante in vigoare, in special in ceea ce
priveste programul de lucru, concediile, contractele de munca, salariile minime si beneficiile sociale.

5. Respect pentru mediu
Grupul Walor se angajeaza in actiuni care vizeaza conservarea mediului.
angajatii Grupului Walor sunt constienti si imputerniciti sa protejeze mediul inconjurator si, mai precis, sa:
e La reducerea si reciclarea deseurilor si a produselor poluante, la conservarea resurselor naturale si la gestionarea
corecta a produselor chimice.
e Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera, controlul consumului de energie, utilizarea energiei regenerabile si
gestionarea responsabila a apei,
* La protejarea biodiversitatii, la utilizarea terenurilor (drepturi funciare), la accesul la ap3, la defrisari, la monitorizarea
bunastarii si protectiei animalelor, la limitarea zgomotului produs de activitatile sale .
Grupul Walor se angajeaza sa promoveze orice tehnologie capabild sa reduca emisiile poluante in aer, sol si apa, precum si sa
limiteze impactul produselor sale si al activitatii fabricilor sale asupra mediului si climei si asupra comunitatilor cu care este in
contact.

6. Promovarea sanatatii si securitatii la locul de munca

Grupul Walor se angajeazd sa implementeze politici si metode pentru prevenirea activa a riscurilor care ar putea afecta
sanatatea si securitatea angajatilor sai, sa monitorizeze in mod regulat aplicarea corecta a acestora si sa masoare eficacitatea
acestora. Angajatii Walor participa in mod regulat la cursuri de instruire in domeniul sigurantei , cum ar fi cele privind
siguranta la incendiu, gestionarea situatiilor de urgenta si manipularea substantelor chimice.

Grupul Walor se angajeaza in special sa furnizeze echipamente individuale de protectie, sa proiecteze si sa dezvolte produse,
masini si mijloace de productie ergonomice pentru a promova cele mai bune conditii de munca posibile.

Astfel, obiectivul grupului Walor este de a asigura un mediu de lucru care sa respecte sau sa depdaseasca legislatia locala si
nationala privind securitatea, sandtatea in munca si securitatea la incendiu si de a Tncuraja lucratorii la distanta sa aplice cele
mai bune practici.

Grupul Walor se asigura ca toate incidentele si accidentele la locul de munca sunt abordate (analiza cauzelor principale si
actiuni corective).

n plus, toti subcontractantii care lucreazi la sediul companiilor din grupul Walor sunt obligati si aplice aceste politici de
sanatate si securitate.
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Grupul Walor urmareste sa dezvolte o relatie de incredere la toate nivelurile companiei, invitdnd membrii personalului sdu sa
se exprime liber, curtenitor si respectuos fata de interlocutorii lor, Tn special pentru a le imbunatati mediul de lucru.

Calitatea schimburilor si a comunicarii dintre fiecare angajat si conducerea sa, precum si cu reprezentantii personalului, este un
element central al dialogului social in cadrul Grupului.

Grupul Walor se angajeaza sa furnizeze in timp util informatii si consultari cu reprezentantii angajatilor fiecarei entitati juridice
si sa respecte obligatiile legale specifice fiecarei tari.

Grupul Walor recunoaste, in intreaga lume, existenta sindicatelor si dreptul lucratorilor de a forma organizatii sindicale la
alegere si/sau de a organiza reprezentarea personalului in cadrul legilor si reglementarilor aplicabile.

Se angajeaza sa protejeze membirii si functionarii sindicali si sa nu discrimineze pe baza mandatelor detinute.

Grupul se angajeaza sa promoveze o politica de consultare si negociere. Avand Tn vedere organizarea sa juridica si manageriala
descentralizatd, aceasta politicd este implementata prin semnarea de contracte colective la nivel de unitate, pe de o parte, si
la nivel de companie, pe de alta parte.

Grupul Walor , operand ca manager de program, trebuie sa se adapteze constant la ciclul de viata al produselor utilizate in
vehicule (lansare, dezvoltare si sfarsitul ciclului de viata) si sa fisi sprijine clientii Tn expansiunea lor internationala.
Restructurarea industriala si sociald continua a Grupului sustine continuu aceste evolutii.

Ori de cate ori este posibil, grupul Walor integreaza aceste operatiuni de redistribuire industriala si sociald intr-o abordare
proactiva, pentru a limita impactul lor social.

n acest cadru, fiecare operatiune de restructurare face obiectul unui dialog industrial, economic si social aprofundat, in cadrul
orientarilor strategice definite de grupul Walor .

e Prioritizeaza anticiparea pentru a evita crizele

¢ Dezvoltarea capacitatii de angajare prin implicarea personalului

¢ Implicati reprezentantii personalului

e Prioritizeaza mobilitatea interna

e Luati in considerare mediul local si promovati toate solutiile locale
¢ Tratati personalul in mod corect si echitabil
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C) Dezvoltarea abilitatilor

’

1. Egalitate de tratament si nediscriminare

n procesele sale de recrutare, dezvoltare a carierei si salarizare si beneficii, Grupul Walor se angajeazé s nu discrimineze pe
baza varstei, sexului, culorii pielii, nationalitatii, religiei, starii de sanatate sau a dizabilitatii, orientarii sexuale sau opiniilor
politice, filozofice sau sindicale. Walor se angajeaza sa protejeze drepturile femeilor, minoritatilor si popoarelor indigene.

Fiecare angajat are dreptul sa lucreze intr-un mediu sanatos, lipsit de orice forma de ostilitate sau hartuire considerata ilegala
in conformitate cu reglementarile si practicile in vigoare in tarile in care grupul Walor isi desfasoara activitatea.

Grupul Walor interzice in mod specific orice comportament ilegal care constituie hartuire sexuald sau morala, inclusiv Tn
absenta unei relatii ierarhice sau de subordonare.

2. Integrarea si dezvoltarea formarii profesionale

Grupul Walor se angajeaza sa promoveze programe de formare care faciliteaza integrarea 1n viata profesionala:
e Accesul la diferitele tipuri de contracte care sprijind studentii pe parcursul formarii lor (inclusiv contractele de
ucenicie),
¢ Accesul stagiarilor la companie.

Grupul Walor se straduieste sd permita fiecaruia dintre angajatii sai, indiferent de locul de munca, varsta, sex sau functie, sa
acceseze, pe parcursul carierei, actiunile de formare necesare pentru exercitarea corectda a profesiei si construirea
parcursului profesional.

3. Dezvoltarea carierei si capacitatea de angajare

Avand in vedere natura specifica a activitatii sale si nevoia de a valorifica expertiza sa pentru a asigura controlul programelor
sale, grupul Walor considera dezvoltarea interna a capacitatii de angajare a angajatilor sai ca o prioritate.

Fiecare Manager se angajeaza sd asigure egalitatea de sanse in dezvoltarea carierei si mobilitatea profesionalda pentru
personalul pe care il supervizeaza.

Promoveaza mobilitatea interna, atat geografica, cat si profesionald, pentru a dezvolta capacitatea de angajare a angajatilor
sai.
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D) Etica si reguli de conduita

]

1. Utilizarea fondurilor, serviciilor sau activelor Grupului Walor .

Principiul 1-1

fondurilor, serviciilor sau activelor Grupului Walor in orice scop ilicit sau nelegitim este strict interzisa. Nimeni nu poate obtine
tratament preferential sau orice alt avantaj special ilegal sau nelegitim Tn numele Grupului Walor prin plata sau primirea de
gratuitati sau orice altd form3 de beneficiu, fie in numerar, fie in natur. in schimb, nicio suma de bani sau beneficiu n natur
nu poate fi primita de la nicio entitate sau persoana cu incalcarea legii sau a reglementarilor.

1-2 Interzicerea oricarei finantari a vietii politice.

Grupul Walor nu plateste fonduri si nu furnizeaza servicii partidelor politice, detinatorilor de functii publice sau candidatilor
pentru astfel de functii, chiar daca legalitatea acestor contributii este recunoscuta de legile tarii in care s-ar putea efectua
astfel de plati.

1-3 Interzicerea oricarei plati ilegale catre autoritatile administrative sau angajatii acestora.

Nu se pot efectua plati cu scopul de a obtine interventia favorabild a unei autoritati administrative sau guvernamentale.
Cadourile, serviciile sau divertismentul extravagant oferit angajatilor sau managerilor acestor autoritati sunt interzise. Astfel
de oferte pot fi interpretate ca incercari de a influenta deciziile guvernamentale si administrative in beneficiul Grupului
Walor .

1-4 Regularitatea conturilor, registrelor si inregistrarilor.
Toate activele, pasivele, cheltuielile si alte tranzactii efectuate de entitatile Grupului trebuie Tnregistrate in registrele si
conturile acestor entitati, care trebuie tinute periodic si in conformitate cu principiile, regulile si legile aplicabile.

Nu se pot infiinta sau mentine fonduri secrete sau active neinregistrate ale Grupului sau ale entitatilor sale, indiferent de
motiv. Documentele referitoare la tranzactii comerciale sau financiare trebuie sa reflecte cu exactitate aceste tranzactii. Nicio
plata nu poate fi aprobata sau efectuatd daca este motivata de intentia expresd sau cunoscuta de a o utiliza, in totalitate sau
partial, intr-un alt scop decat cel descris in documentul care autorizeaza plata respectiva. Nu se pot face inregistrari false sau
nefondate in registrele si evidentele Grupului si ale entitatilor sale, indiferent de motiv.

2. Relatiile cu clientii, furnizorii de servicii sau furnizorii

2-1 Lupta impotriva coruptiei

Acceptarea cadourilor

Este interzisa acceptarea oricarui cadou sau gratuitati din partea clientilor sau furnizorilor, cu o valoare care depaseste
echivalentul a 100 de euro pe an si per partener de afaceri, sub orice forma (inclusiv sume de bani, bunuri materiale, servicii,
divertisment, calatorii).

Daca aceste cadouri si gratuitati ajung la destinatari, acestea trebuie returnate imediat donatorului. Daca refuzul cadoului sau
returnarea acestuia ar putea fi consideratd necuviincioasa, destinatarul este obligat sa informeze Directorul de Resurse
Umane, care va decide cu privire la cursul de actiune adecvat in conformitate cu principiile etice ale Grupului Walor . De
asemenea, destinatarul trebuie sa solicite furnizorului sau clientului sa se abtina de la oferirea de astfel de cadouri in viitor.

Oferta cadou

Este interzisa plata oricarui bacsis Tn numerar, in naturd sau Tn alt mod, inclusiv pentru divertisment sau sponsorizare, direct
sau indirect, oricarui reprezentant al unui client sau furnizor, in scopul obtinerii unui contract sau a altui avantaj comercial
sau financiar.

in orice caz, cadourile sau favorurile in valoare mai mare decat echivalentul a 100 de euro citre clienti sau furnizori actuali sau
potentiali sunt strict interzise.

2-2 Selectarea furnizorilor de bunuri si servicii

Selectarea unui furnizor de bunuri sau servicii pentru Grup trebuie si se bazeze pe calitate, necesitati, performanta si cost. in
timpul negocierilor cu furnizorii, este responsabilitatea fiecarui angajat si manager al Grupului sa acorde prioritate
intereselor Grupului in conformitate cu legea, sa profite de cele mai bune oportunitati si sa obtind cele mai bune conditii,
fara niciun favoritism bazat pe relatii personale sau criterii discriminatorii interzise de aceste principii etice.

2-3 Consultanti si alti furnizori de servicii
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Ca parte a procedurilor noastre de Achizitii, acordurile dintre Grup si agentii, reprezentantii, consultantii sau orice alti furnizori
de servicii ai acestuia trebuie sa precizeze in mod clar serviciile efective care urmeaza a fi furnizate, baza de remunerare sau
pretul si toti ceilalti termeni si conditii ale serviciilor. Toata remuneratia va fi stabilita si platita in considerarea serviciilor
efectiv prestate. Acesti agenti, reprezentanti si consultanti nu pot fi autorizati sa actioneze in numele si pe seama Grupului,
decat cu autorizatie expresa scrisa din partea reprezentantilor autorizati in mod corespunzator.

2-4 Interzicerea oricarei investitii in furnizori .

Niciun angajat sau manager nu trebuie sa investeasca direct sau indirect in capitalul unui furnizor care are relatii cu Grupul, in
societatea-mama sau in filialele sale si nici sa acorde Tmprumuturi acestuia, cu exceptia achizitiei de valori mobiliare admise
la tranzactionare pe o piata care face parte din strategia Grupului, in conformitate cu reglementarile aplicabile.

2-5 Interzicerea achizitionarii oriciror bunuri/servicii de la furnizori/clienti pentru uz personal.

Angajatii si managerii nu pot revendica calitatea de membru al Grupului pentru a beneficia, pentru achizitiile lor personale de
la un furnizor sau client al Grupului Walor , de aceleasi avantaje acordate Grupului Walor , cu exceptia cazului in care
contractul dintre furnizorul sau clientul respectiv si Grupul Walor prevede in mod expres acest lucru.

2-6 Combaterea spalarii banilor .

Spalarea banilor este o infractiune care implica ascunderea fondurilor provenite din activititi ilegale. in conformitate cu legile
privind spalarea banilor, Grupul Walor selecteaza parteneri de afaceri cu reputatie dovedita si verifica originea finantarii
acestora.

3. Respectarea legislatiei in domeniul concurentei

Grupul Walor intentioneaza sa respecte cu strictete regulile si legile dreptului concurentei aplicabile in Uniunea Europeana si in
fiecare tara in care Grupul isi desfasoara activitatea, tinand cont de faptul ca aceste legi interzic in special acordurile,
planurile, aranjamentele sau comportamentul coordonat, formale sau informale, intre concurenti, in ceea ce priveste
preturile, teritoriile, cotele de piata sau clientii acestora.

Grupul Walor se angajeaza sa asigure implementarea corecta a acestui angajament prin punerea la dispozitia oricarui manager
sau angajat care doreste, a oricaror informatii suplimentare pe care un manager sau angajat le-ar putea solicita si prin
promovarea unui nivel adecvat de informare cu privire la angajamentul Grupului Walor de a respecta concurenta loiala.

Prin urmare, managerii si angajatii Grupului 1si interzic sa incheie astfel de acorduri sau intelegeri cu concurentii Grupului Walor

in rolul lor in cadrul Grupului Walor , niciun manager sau angajat nu poate incerca sa utilizeze informatii comerciale sensibile
sau confidentiale obtinute in timpul angajirii anterioare. Tn nicio circumstantd nu este interzis schimbul, utilizarea sau
tentativa de utilizare in cadrul Grupului Walor a informatiilor comerciale sensibile sau confidentiale referitoare la un fost
angajator.

4. Confidentialitate

4-1 Confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor.

Companiile din cadrul grupului Walor si angajatii acestora trebuie sa fie deosebit de vigilenti si sa respecte toate legile si
reglementdrile care reglementeaza protectia, utilizarea si confidentialitatea datelor cu caracter personal. Activitatile de
prelucrare a datelor cu caracter personal sunt inregistrate intr-un Registru GDPR .

Tn acest context, informatiile referitoare la viata privata a angajatilor, datele privind evaludrile performantei, promovirile si
compensatiile trebuie pastrate confidentiale. Accesul la acest tip de informatii este restrictionat persoanelor autorizate in
mod corespunzator.

Prin urmare, angajatii grupului Walor :

e Acestia nu trebuie sa colecteze informatii despre viata privatd a altor angajati, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este
necesar pentru gestionarea resurselor umane sau in alte scopuri comerciale legitime si numai in limitele permise de legile
aplicabile;

e Acestea trebuie sda garanteze dreptul de acces, verificare si rectificare a informatiilor personale privind angajatii, n
conformitate cu legile sau reglementarile aplicabile;

e Acestia nu trebuie sa divulge informatii personale catre terti, cu exceptia cazurilor exceptionale prevazute de legile sau
reglementarile aplicabile.

4-2 Confidentialitatea si protectia activelor, documentelor si datelor grupului Walor .
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Dosarele, activele, datele tehnice si diverse informatii confidentiale ale companiei constituie active importante care pot fi
esentiale pentru mentinerea performantei si a avantajului competitiv al Grupului Walor . Toate aceste elemente sunt
proprietatea companiei si trebuie returnate de catre angajat la incetarea contractului sau de munca.

Tn special, urmitoarele sunt confidentiale: informatiile privind existenta, termenii si conditiile proiectelor si acordurilor
comerciale ale Grupului Walor , datele financiare si tehnice ale Grupului si toate celelalte date sensibile, cum ar fi cele
referitoare la cifra de afaceri a unitatilor de productie, drepturile de proprietate intelectuald, tehnologiile, software-ul sau
hardware-ul utilizat in cursul normal al activitatii.

Tuturor angajatilor companiilor din grupul Walor le este interzis sa divulge aceste informatii catre terti fara autorizatie
prealabila sau catre alti angajati ai grupului Walor care nu sunt autorizati sa detina aceste informatii.

Orice utilizare in scopuri personale, directd sau indirectd, a informatiilor obtinute in cursul activitatii profesionale este strict
interzisa.

Orice incalcare a acestei reguli poate face obiectul unor proceduri judiciare in temeiul legislatiei muncii, al dreptului civil sau al
dreptului penal aplicabil.

Toate prevederile de mai sus se aplica in mod egal informatiilor furnizate de clientii nostri. Persoanele al cdror contract de
munca expira sau care nu mai sunt obligate printr-un contract de munca cu Grupul Walor sunt obligate sa pastreze
confidentialitatea tuturor acestor informatii.

5. Loialitate si exclusivitate

Angajatii si managerii Grupului trebuie sa isi execute contractul de munca cu buna-credinta.

O pozitie manageriald sau executiva in cadrul grupului Walor reprezinta un angajament deplin; niciun manager sau membru al
conducerii nu poate desfasura o a doua activitate profesionald sau detine sau opera o afacere care necesita o investitie
activa a timpului sau fara autorizatia expresa a Directorului de Resurse Umane.

6. Conflict de interese

Un conflict de interese exista atunci cand un angajat, una dintre rudele sau aliatii acestuia, este susceptibil sa beneficieze
personal de pe urma unei tranzactii efectuate in numele unei companii din cadrul Grupului, in special cu clienti sau furnizori.

Acelasi lucru este valabil si in cazul in care un angajat incearca sa pastreze sau sa pdstreze, in special in calitate de furnizor, o
companie in care el sau o ruda apropiata ori un aliat detine, direct sau indirect, un interes financiar.

n caz de dubiu, angajatul ar trebui s§ se consulte cu superiorii sdi pentru a stabili dacd tranzactia propusa creeazi sau nu un
conflict de interese.

7. Protejarea activelor grupului Walor .

Angajatii si managerii Grupului Walor sunt responsabili pentru utilizarea corecta a activelor si resurselor Grupului, inclusiv a
celor legate de proprietatea intelectuald, tehnologii, hardware si media, software, proprietati imobiliare, echipamente,
utilaje si unelte, componente, materii prime si numerarul Grupului (,,Activele”).

Tn acest scop, angajatii si managerii grupului Walor trebuie, in special:

o Pastrati toate parolele si codurile pentru a preveni accesul neautorizat la datele computerizate ale Walor Group .

e Este interzisa reproducerea fara autorizatie a oricarui software dezvoltat Tn cadrul grupului Walor , proceduri, coduri,
manuale, prezentdri, materiale de instruire sau alte programe, cu exceptia cazului in care este autorizatd de presedinte,
vicepresedinte sau printr-o delegatie expresa din partea unui membru al conducerii.

e Pastrati si stocati informatiile in memorie numai in stricta conformitate cu reglementarile legale locale.

¢ noile tehnologii informationale si de comunicare ale grupului Walor in conformitate cu regulile.

Walor isi propune sa ofere un mediu de lucru sigur si securizat pentru angajatii si contractorii sai si sad isi protejeze bunurile.
Acest lucru se realizeaza partial prin utilizarea fortelor de securitate publice sau private in situatii specifice si in locatii in care
conditiile locale o justifica. Utilizarea acestor forte este in conformitate cu toate legile si reglementarile locale, provinciale si
nationale aplicabile.

8. Controlul exporturilor, sanctiuni comerciale si economice .

Grupul Walor respecta restrictiile de export aplicabile produselor, serviciilor si tehnologiilor, precum si restrictiile comerciale
aplicabile care implica anumite tari, regiuni, companii sau entitati.
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E) Alerta privind incalcarea Codului deontologic

Orice angajat al Grupului care ia cunostintd de o incalcare a regulilor definite in prezentul Cod poate decide sd o raporteze
Conducerii Companiei prin intermediul procedurii de alerta.

Acest sistem a fost conceput ca un instrument suplimentar pentru ca angajatii sa isi exercite libertatea de exprimare. Niciun
angajat nu poate fi penalizat, concediat sau supus unor masuri discriminatorii pentru ca a depus marturie cu buna-credinta
sau pentru ca a raportat actiuni care incalca Codul deontologic. Cu toate acestea, utilizarea abuziva a acestor sisteme poate
duce la masuri disciplinare si urmarire penala.

Persoana care raporteaza un incident care implica un comportament atribuit anumitor persoane ar trebui, de preferinta, sa se
identifice, dar poate rdmane anonima . Identitatea sa va fi tratata confidential.

Aceasta procedura de alerta este un mecanism suplimentar oferit angajatilor si, prin urmare, nu este destinata sa inlocuiasca
canalele existente, in conformitate cu normele aplicabile in fiecare tara (in special reprezentantii angajatilor, auditorii sau
autoritatile publice competente).

angajat al Grupului Walor care are intrebari cu privire la conformitatea propriilor actiuni cu prezentul Cod este incurajat
insistent sa le discute cu managerul sdu direct si/sau cu Managerul de Resurse Umane sau Directorul de Resurse Umane
pentru a obtine informatii suplimentare cu privire la conditile si domeniul de aplicare al Codului de Etica.
Comportamentele contrare prezentului Cod pot fi investigate la discretia exclusiva a Conducerii.

Orice incalcare a prezentului Cod, indiferent de modul in care a fost descoperita, poate fi sanctionata de Grupul Walor .
Aceste sanctiuni pot include, printre altele, un avertisment adresat angajatului sau concedierea acestuia, in functie de
gravitatea incalcarii legilor si reglementarilor aplicabile. Angajatul in cauza are dreptul de a face apel.

Orice parte externa interesata care ia cunostinta de o incdlcare a regulilor definite in prezentul Cod poate decide, de
asemenea, sa o raporteze Conducerii Companiei prin intermediul procedurii de alerta.

1. Procedura de alerta

Problema poate fi sesizata conducerii sau departamentului de Resurse Umane, verbal sau in scris. Va fi abordata in termen de
maximum 24 de ore.

Alerta poate fi transmisa anonim pe site-ul dedicat: https://walor.integrityline.com .

Pentru a asigura buna gestionare a cazului si comunicarea cu denuntatorul, toate alertele sunt introduse pe site-ul web
dedicat.

n functie de natura si gravitatea acuzatiilor, pot fi initiate investigatii suplimentare, se poate initia o anchetd sau se poate
dispune un audit intern. Aceasta faza de investigatie poate dura pana la zece zile.

Persoana in cauza trebuie sa fie informata cu privire la procedurile care o privesc. Dacd sunt necesare masuri de precautie,
persoana in cauza va fi informata dupa adoptarea acestor masuri.

Toate datele verificate vor fi arhivate in termen de doua luni de la finalizarea procesului de verificare, cu exceptia cazurilor in
care sunt initiate proceduri disciplinare sau actiuni in justitie impotriva persoanei in cauza sau a persoanei care a facut
raportul fals. in astfel de cazuri, datele vor fi pastrate pan3 la finalizarea procedurilor.

Departamentul de Resurse Umane al Walor evalueaza anual eficacitatea acestei proceduri de alerta privind incadlcarea Codului

de Etica.
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